
 

 

รายงานสรุปภาพรวมผลการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

จากแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแผนดำเนินงานภายใต้แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) และมีความสอดคล้องกับเกณฑ์ EdPEx หมวดที่ 4 ข้อ

ที่ 4.2 (ข) และตอบสนองกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ จำนวน

ทั้งสิ้น 42 โครงการ จาก 40 หน่วยงาน จำแนกตามความเชื่อมโยงกับเกณฑ์ EdPEx ได้ดังนี ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำอธิบาย  

ความเชื่อมโยง 
กับเกณฑ์ EdPEx คำอธิบาย 

KM01 การถ่ายทอดความรู้ของบุคลากร 

KM02 การจัดการความรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

KM03 การจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับลกูค้ากลุ่มอื่น เช่น ผู้เรียน ผูร้ับบริการจากภายนอก 

KM04 การจัดการความรู้ที่สรา้งนวัตกรรมและในกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

 

KM01 

KM02 

KM03 

KM04 

จำนวน 6 โครงการ 

จำนวน 9 โครงการ 

จำนวน 1 โครงการ 

จำนวน 26 โครงการ 
61.90% 

2.38% 

14.29% 

21.43% 



              ผลการดำเนินงาน 

  จากการรายงานผลการดำเนนิงานโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบจำนวน 42 โครงการ 

- ดำเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายจำนวน 40 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.24 

- ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.76 
 

โดยผลการดำเนินงานจำแนกตามความเชื่อมโยงกับเกณฑ์ EdPEx ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

KM01 :  การถ่ายทอดความรู้ของบุคลากร อาทิ 
• มีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอน  
• มีแนวปฏิบัติที่ดเีพ่ือลดข้อผิดพลาด และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
• ไดอ้งค์ความรู้ด้านระบบคลังข้อมูลการจัดการความรู้งานด้านนักศึกษาต่างชาติ 
• มีคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการซ่อม/บำรุง รักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
• มีคู่มือการใช้งานระบบ E-Signature 
• มีคู่มือแนวทางการบริหารสัญญาซื้อขาย 
• มีคู่มือปฏิบัติงานด้านการให้บริการโดยสารภายในมหาวิทยาลัย 
• มีคู่มือจัดทำคู่มือการจัดการระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ อาคารรัฐสีมาคุณากร 
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ผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้
จ าแนกตามความเชื่อมโยงกับเกณฑ์ EdPEx 

เป็นไปตามแผน
ไม่เป็นไปตามแผน

92.31%

100%

100%

100%

จาก 6 โครงการ  
เป็นไปตามเป้าหมาย 6 โครงการ 

จาก 26 โครงการ  
เป็นไปตามเป้าหมาย 24 โครงการ 

จาก 9 โครงการ  
เป็นไปตามเป้าหมาย 9 โครงการ 

 

จาก 1 โครงการ  
เป็นไปตามเป้าหมาย 1 โครงการ 

7.69% 



KM02 :  การจัดการความรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
• ได้องค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และประสบการณ์แห่งความสำเร็จ  อาทิ การ

จัดการระบบการศึกษาสู่ความเป็นเลิศระดับชั้นพรีคลินิก, การประเมินรวบยอดและการเตรียมตัวสอบ 
Comprehensive examination and national licensing examination และ เตรียมสอบ NL 

KM03 :  การจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับลูกค้ากลุ่มอ่ืน เช่น ผู้เรียน ผู้รับบริการจากภายนอก อาทิ 
• มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ด้านการวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืนในเวทีต่าง ๆ 
• มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
• มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
• มีแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาผู้เรียนสู่การจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ 
• ได้องค์ความรู้ แนวคิดการมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) ในองค์กร สนับสนุน

โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น เข้าสู่มาตรฐาน อพ.สธ.  
• มีแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการความรู้ในรูปแบบ Infographic 

KM04 :  การจัดการความรู้ที่สร้างนวัตกรรมและในกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ อาทิ 
• มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที ่ดีในการประยุกต์ใช้เทคนิคแบบลีน (Lean) เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพของกระบวนการทำงาน กรณีศึกษา: กระบวนการสมัครงานสหกิจศึกษา กิจกรรมการส่ง
ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 

• มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนด้านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
สำหร ับนักศึกษา ในร ูปแบบ Co-curriculum และ Extra- curriculum และได้องค์ความรู้  Voice of 
Customer (VoC) 

• ได้คู่มือการใช้งานระบบ workhour 
• มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ในการสร้างวีดีโอด้วย Smart Device เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 

 

 

มิติการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

• มีการใช้จ่ายงบประมาณทั้งหมดจำนวน 2 โครงการเป็นวงเงิน 35,738 บาท 

• การใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ตามพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยจำนวน 21,360 บาท  
 

 

(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบ) 
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สรุปผลการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

การจัดการความรู้ “ระดับมหาวิทยาลัย” จำนวน 4 โครงการ  
KM 01 : การถ่ายทอดความรู้ของบุคลากร 

1 แนวปฏิบัติท่ีดีในเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนท่ีดีสำหรับ
คณาจารย์ 
(สถานพัฒนาคณาจารย์) 

1. ระดับความสำเร็จของคู่มือแนวปฏิบัติท่ีดี
ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
คณาจารย์ 

5 คะแนน 5  5 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
      ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสอน ในหัวข้อ “สอนอย่างไร 
ให้โดนใจเด็กยุค 5G” โดย ผศ. ดร.วีณา รองจะโปะ อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม สำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ พนักงาน
ดีเด่นสายวิชาการด้านการสอน พ.ศ. 2566 ผู้มีประสบการณ์การสอน
ในสถาบันอุดมศึกษาไม่เกิน 10 ปี   

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสอน ในหัวข้อ “Learning 
Styles กับการเรียนรู้ของนักศึกษา” โดย อาจารย์ ดร.ญาดา  ปินะถา 
อาจารย์ประจำสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม สำนักวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2567 

และได้ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 2 เรื่อง 

2.. ร้อยละของคณาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
และนำแนวปฏิบัติไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 25 25 27.27 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
มีคณาจารย์นำความรู้ท่ีได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ด้านการสอน ร้อยละ 27.27 โดยมีการนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนดังนี้  

ด้านเทคนิคการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน : ใช้
วางแผนออกแบบและจัดกิจกรรมการสอนด้วยเทคนิค activity 
leaning มีการเพิ่มกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ส่ือสารสะท้อนอารมณ์ที่เกิดขึ้น
หลังการสอบ / ก่อนเริ่มเข้าบทเรียน และ นำเทคนิคมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน ทำให้เข้าใจผู้เรียนได้มากขึ้น ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

ด้านการวัดและประเมินผล : ประเมินผลได้ตามความสามารถมากขึ้น 



 

 
 

2 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
           
 
  
 
 
 
 

KM03 :  การจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับลูกค้ากลุ่มอื่น เช่น ผู้เรียน ผู้รับบริการจากภายนอก 

2 การจัดการความรู้ด้านการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
(สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

1. ระดับความสำเร็จของ การจัดการความรู้
ด้านการวิจัย 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยมีความสำเร็จของการจัดการความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืนเป็นไปตามแผน 

2. เวทีถ่ายทอดประสบการณ์และเทคนิค 
ด้านการผลิตและสร้างผลงานวิจัย
คุณภาพสูง ภายใน มทส. 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 21 ครั้ง 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีเวทีถ่ายทอด
ประสบการณ์และเทคนิค ด้านการผลิตและสร้างผลงานวิจัยคุณภาพสูง 
ภายใน มทส. อาทิ 
1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบบริหารจัดการงานวิจัย โดย รอง

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และ พนักงานของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

2) บรรยายพิเศษ เรื่อง Introduction to Systematic (Cochrane) 
Reviews Workshop  และ รพ. มทส. โดย ศ. นพ.ภิเศก ลุมพิกา
นนท์ จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น และ อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 

3) ประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานของนักวิจัยเต็มเวลา  โดย 
ประธานสภาอุตสาหกรรมนครราชสีมา คณะวิทยากร รองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และ รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4) การเสนอขอรับทุน Fundamental Fund โดย รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 



 

 
 

3 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

3. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความร่วมมือใน
การวิจัยร่วมกับหน่วยงานท้ังในและ
ต่างประเทศ 

4 ครั้ง 4  ครั้ง 32 ครั้ง 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการวิจัยร่วมกับหน่วยงาน
ท้ังในและต่างประเทศ อาทิ 
1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบบริหารจัดงานงานวิจัยกับมหาวิทยาลัย

ราชภัฎสุรินทร์ โดย รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ และ รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโยลีสุรนารี 

2) การส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเข้าร่วมสนองพระราชดำริฯ โดย 
ผู้อำนวยการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ และ 
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3) แผนและนโยบายการจัดสรรงบประมาณ ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4) การใช้แสงซินโครตรอนเพื่อการวิจัย โดย รองผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัย สถาบันแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) รอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

4. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการนำ
ผลการวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ในการ
พัฒนาในชุมชน สังคม หรือ
ภาคอุตสาหกรรม 

4 ครั้ง 4 ครั้ง  16 ครั้ง 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการนำผลการวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ใน
การพัฒนาในชุมชน สังคม หรือภาคอุตสาหกรรม อาทิ 
1) แนวทางการยกระดับความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม โดย รอง

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2) วิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อราและแบคทีเรีย บริษัท Gemxit จำกัด 

โดย หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และ รศ. 
ดร.เขมวิทย์ จันต๊ะมา 

3) การหารือความร่วมมือวิจัยกับภาคอุตสาหกรรม ปี 2567 โดย 
ประธานสภาอุตสาหกรรม และ รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4) การหารือความร่วมมือวิจัยกับเบทาโก โดย สำนักวิจัยและพัฒนา 
เครือเบทาโกร และรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5) Research Matching: Health Science & Science Tech โดย 
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และ คณะนักวิจัย 

6) แนวทางการพัฒนาการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดย รอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และ คณะนักวิจัย 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
- 

KM04 : การจัดการความรู้ที่สร้างนวัตกรรมและในกระบวนการวางแผนเชิงกลุยุทธ์ 
3 แนวปฏิบัติท่ีดีในการประยุกต์ใช้

เทคนิคแบบลีน (Lean) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของกระบวนการ
ทำงาน กรณีศึกษา: กระบวนการ
สมัครงานสหกิจศึกษา กิจกรรม
การส่งใบสมัครงานสหกิจศึกษา
(ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพ) 
 

1. ระดับความสำเร็จของการประยุกต์ใช้
เทคนิคแบบลีน (Lean) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของกระบวนการทำงาน 
กรณีศึกษา: กระบวนการสมัครงานสห
กิจศึกษา กิจกรรมการส่งใบสมัครงาน 
สหกิจศึกษา 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยมีการออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ โดยนำ เทคนิคการ

แบบลีน (Lean) มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

2. Work procedure การสมัครงานสหกิจศึกษา 
กิจกรรมการส่งใบสมัครงานสหกิจศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยมีการจัดทำ Work procedure การสมัครงานสหกิจศึกษา 

กิจกรรมการส่งใบสมัครงานสหกิจศึกษา และนำเทคนิคการแบบลีน 
(Lean) มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงาน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

เกี่ยวกับการนำเทคนิคการแบบลีน (Lean) มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง
กระบวนการทำงาน กรณีศึกษา: กระบวนการสมัครงานสหกิจศึกษา 
กิจกรรมการส่งใบสมัครงานสหกิจศึกษา 

4. เอกสารประกอบกิจกรรม Lean 
Sharing 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
โดยไดเ้อกสารประกอบกิจกรรม Lean Sharing 1 ฉบับ 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

4 ถอดบทเรียนองค์ความรู้จาก
กระบวนการพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา 
(โครงการจัดตั้งสถานพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการสำหรับ
นักศึกษา) 

1. ระดับความสำเร็จของการถอดบทเรียน 
การพัฒนาองค์ความรู้ ในการจัดกิจกรรม
สนับสนุนการเรียนการสอนด้านการ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับ
นักศึกษา ในรูปแบบ Co-curriculum 
และ Extra- curriculum 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยจัดกิจกรรมเปิดใจรับฟัง สร้างสรรค์องค์กรแห่งอนาคตด้วย 

Voice of Customer (Knowledge Management: KM) และได้
พัฒนาระบบในรูปแบบดิจิทัล เพื่อการจัดการและการรวบรวมข้อมูล
เสียงของลูกค้า (VoC) ก่อนการนำมาวิเคาระห์ข้อมูลเพ่ือนำมาปรับปรุง
ในการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนด้านการพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา ในรูปแบบ Co-curriculum และ 
Extra- curriculum 

2. จำนวนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
1. วันพฤหัสบดีท่ี 28 มีนาคม 2567 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และระดมความคิดในการพัฒนาการเรียนการสอนด้านการพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ 

2. วันพุธท่ี 11 กันยายน 2567 เวลา 13.00-16.00 น. จัดกิจกรรม
เปิดใจรับฟัง สร้างสรรค์องค์กรแห่งอนาคตด้วย Voice of Customer 
(Knowledge Management: KM) 

3. ได้องค์ความรู้ในการพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา 

1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด  
โดยได้องค์ความรู้ 1 ชุด ได้แก่ องค์ความรู้ Voice of Customer 

(VoC) 
เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

การจัดการความรู้ “ระดับหน่วยงาน” จำนวน 38 โครงการ 

KM 01 : การถ่ายทอดความรู้ของบุคลากร 
5 องค์ความรู้ด้านระเบียบ และแนว

ปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินทดรอง
จ่ายของมหาวิทยาลัย  
(สำนักวิชาวิทยาศาสตร์) 

1. ระดับความสำเร็จของ KM Process 5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

     สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง ระเบียบ และแนวปฏิบัติในการเบิกจ่าย 
เงินทดรองจ่ายของมหาวิทยาลัย กับบุคลากรสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ ซ่ึง
ได้เชิญ คุณวิภาพร  สว่างสุข หัวหน้างานตรวจจ่าย ส่วนการเงินและ
บัญชี และคุณเกณิกา ยมสมิต เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานตรวจ
จ่าย ส่วนการเงินและบัญชี มาบรรยายและให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
และแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินทดรองจ่ายของมหาวิทยาลัย กับ
บุคลากรสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ และได้มีการสื่อสารพูดคุย ซักถาม และ
แลกเปลี่ยนความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองจ่าย ซ่ึงหลงั
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัยมากขึ้น 

2. ร้อยละมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและ
โปร่งใส ปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

ร้อยละ 100  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
     ผู้ปฏิบัติงานสามารถนำระเบียบ และหลักเกณฑ์ในการเบิกจ่ายเงิน
ทดรองจ่ายของมหาวิทยาลัย  เป็นไปในแนวทางเดียวกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

6 แนวปฏิบัติท่ีดีในการเตรียมความ
พร้อมเพื่อขอรับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์ (TABEE) และ 
Accreditation Board for 
Engineering and Technology 
(ABET) 
(สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 

1. ระดับความสำเร็จของการเตรียมความ
พร้อมเพื่อขอรับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ 
TABEE และ ABET 

 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยสำนักวิชา ได้จัดกิจกรรม มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ในหัวข้อ “ประสบการณ์การขอรับรองมาตรฐาน TABEE และการสร้าง
เครือข่าย” ในกิจกรรม EnGi KM Day ซ่ึงจัดขึ้นในวันท่ี 16 สิงหาคม 
2567 

2. จำนวนหลักสูตรท่ีสามารถยื่นขอรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์ TABEE และABET ใน
ปีการศึกษา 2566 

3 หลักสูตร 3 หลักสูตร 3 หลักสูตร 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
     โดยมีหลักสูตรท่ีสามารถยื่นขอรับรองได้ ได้แก่ 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมธรณี  
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต

อัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

7 ศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือลดข้อ
พลาด และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรสำนัก
วิชาเทคโนโลยีการเกษตร (สำนัก
วิชาเทคโนโลยีการเกษตร)  

1. ระดับความสำเร็จของโครงการศึกษา
แนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือลดข้อผิดพลาด 

    (ประสิทธิภาพการดำเนินงานภารกิจ
รอบด้านของสำนักวิชาท้ังด้านวิชาการ 
ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการชุมชน
ของคณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น จนเป็นท่ีน่าพอใจ
ในระดับท่ี 5) 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
     โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้หัวข้อ “การบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก กรณีนักวิจัยได้รับเงินจาก
หน่วยงานผู้ให้ทุนโดยตรง” โดย นางศุภกาญจน์ บุญอยู่ เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักวิจัย ผ่านระบบ
การประชุมออนไลน์จำนวน 2 ครั้ง ในวันท่ี 21 และ วันท่ี 24 
พฤษภาคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 16 คน 



 

 
 

8 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

2. ข้อผิดพลาดของการปฏิบัติภารกิจงาน
ประจำและงานด้านอื่น ๆ ของบุคลากร
ในสำนักวิชาลดลง  

   (ลดขั้นตอนการทำงาน มีข้อผิดพลาดน้อยลง
หรือไม่มีเลย ยังผลให้สามารถดำเนินการ
แล้วเสร็จในเวลาอันรวดเร็วโดยมีร้อยละ
ลดลงของความผิดพลาดเป็น 42.5) 

ร้อยละการ
ลดลงของ

ความ
ผิดพลาด 

ร้อยละ 42.5 

42.5 42.5 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
      ผู้เข้าร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีความเข้าใจในขั้นตอนการ
ทำงานมากขึ้น สามารถสรุปขั้นตอนในการทำงาน และจัดระบบการ
ทำงานท่ีสำคัญได้ รวมถึงสามารถนำไปปรับใช้กับการบริหารจัดการ
ด้านการเงินท่ีเกี่ยวข้องได้ และลดข้อผิดพลาดในการทำงานได้มากขึ้น 

 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 

     
 
 
 
 

 
 

8 การจัดทำสารสนเทศเพื่อการ
บริหารองค์กร 
(สำนักสาธารณสุขศาสตร์) 

1. ระดับความสำเร็จของขั้นตอนในการ
จัดทำสารสนเทศเพื่อการบริหารองค์กร 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
สำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้กำหนดแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 
จำนวน 3 ระบบ ดังน้ี 
1. ระบบรายงานเพื่อการตัดสินใจ (ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
2. ระบบจัดเก็บข้อมูลด้านความเป็นนานาชาติ 
3. ระบบจัดเก็บข้อมูลกิจกรรมนักศึกษาภายใต้การจัดกิจกรรมสำนัก

วิชาสาธารณสุขศาสตร์ (เลื่อนไปดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) 

- ในไตรมาสท่ี 4/2567 สำนักวิชาฯ ได้จัดทำระบบแล้วเสร็จ จำนวน 2 
ระบบ ได้แก่ 1) ระบบรายงานเพื่อการตัดสินใจ และ 2) ระบบจัดเก็บ
ข้อมูลด้านความเป็นนานาชาติ และได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หัวข้อ “การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารองค์กร สำนักวิชา
สาธารณสุขศาสตร์” สำหรับคณาจารย์ และ สำหรับเจ้าหน้าท่ี 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารองค์กร 

3.5 คะแนน 3.5 คะแนน 4.24 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
    โดยมีสำนักวิชาฯ สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารองค์กร จากจำนวนผู้ใช้งานระบบ  
ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.24 

3. มีระบบงานสนับสนุนการตัดสินใจและ
การบริหารองค์กรในรูปแบบออนไลน์ 

3 ระบบ 3 ระบบ 2 ระบบ 66.67 ผลการดำเนินงาน : ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
     โดยสำนักวิชาฯ ได้จัดทำระบบงานสนับสนุนการตัดสินใจและการ
บริหารองค์กรในรูปแบบออนไลน์ จำนวน 2 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบ
รายงานเพ่ือการตัดสินใจ และ 2) ระบบจัดเก็บข้อมูลด้านความเป็น
นานาชาติ ท้ังน้ี ระบบจัดเก็บข้อมูลกิจกรรมนักศึกษาภายใต้การจัด
กิจกรรมสำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

4. มีแนวปฏิบัติในการใช้งานระบบ 3 เรื่อง 3 เรื่อง 2 เรื่อง 66.67 ผลการดำเนินงาน : ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
     โดยสำนักวิชาฯ ได้จัดทำแนวปฏิบัติในการใช้งานระบบ จำนวน 2 
ระบบ ได้แก่ 1) ระบบรายงานเพื่อการตัดสินใจ และ 2) ระบบจัดเก็บ
ข้อมูลด้านความเป็นนานาชาติ ท้ังนี้ แนวปฏิบัติในการใช้งานระบบ
จัดเก็บข้อมูลกิจกรรมนักศึกษาภายใต้การจัดกิจกรรมสำนักวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

9 แนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการ
หลักสูตรแบบมอดูลและคลังหน่วย
กิต (สำนักวิชาศาสตร์และศิลป์
ดิจิทัล) 

1. ระดับความสำเร็จขององค์ความรู้
เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยสำนักวิชาฯ ได้จัดกิจกรรม Friday Lunch Talk ระหว่างเดือน

มกราคม-กุมภาพันธ์ 2567 และกิจกรรม Wednesday Lunch Talk 
เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2567 ซ่ึงเป็นกิจกรรมเพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร ซ่ึงบุคลากรสำนักวิชาฯ มี
ความรู้และความเข้าใจ และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินการต่าง ๆ 
ได้ด้วยตัวเอง เช่น การขออนุมัติไปฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ผ่านระบบ
สารสนเทศคลังข้อมูลอาจารย์และระบบวิจัยประจำสำนักวิชาภายใน 
มทส เป็นต้น และยังสามารถเข้าถึงความรู้ได้ตลอดเวลาผ่าน 
https://elearning2.sut.ac.th 

2. ร้อยละของการจัดการข้อมูลสำหรับการ
บริหารจัดการหลักสูตรแบบโมดูลและ
คลังหน่วยกิต 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  100 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

10 องค์ความรู้ด้านระบบคลังข้อมูล
การจัดการความรู้งานด้าน
นักศึกษาต่างชาติ 
(ศูนย์กิจการนานาชาติ) 

1. ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบท่ี
ใช้เก็บข้อมูลนักศึกษาต่างชาติ 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  โดยมีการ
ดำเนินงานแล้วเสร็จตามเป้าหมาย และมีการรวบรวมข้อมูลเป็นคู่มือ
การใช้งานเบื้องต้น 

2. จำนวนระบบท่ีใช้เก็บข้อมูลนักศึกษา
ต่างชาติ เพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ระบบ/
คู่มือ 

1 ระบบ 1 ระบบ 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  โดยมีมีการจัดทำ
การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลลงใน Line Official แล้ว สามารถเพิ่มเติม
ข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูลได้ (ยกเว้นข้อมูลส่วนบุคคล) 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 

 - 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

11 แนวปฏิบัติท่ีดีใการจัดการซ่อม/
บำรุง รักษา เครือ่งกำเนิดไฟฟ้า
(ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

1. ระดับความสำเร็จของแนวปฏิบัติการ
จัดการซ่อม/บำรุง รักษาเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้า 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีการ
ดำเนินงานดังน้ี 1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบำรุงรักษาเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้า เครื่องสำรองไฟฟ้า รวมท้ังเครื่องมือชั้นสูงในการประชุมเครือข่าย
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ประเทศไทย 
2. จัดทำคู่มือ แนวปฏิบัติการบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้าตาม
มาตรฐาน NFPA110  
3. จัดทำคู่มือ แนวปฏิบัติการบำรุงรักษาเครื่องสำรองไฟฟ้า 
 

2.  ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำคู่มือ
แนวปฏิบัติ การจัดการซ่อม/บำรุง รักษา
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยมีแนวปฏิบัติการติดตามงานเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ศูนย์เครื่องมือฯ 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการ
ตรวจติดตามระบบบริหาร
คุณภาพภายใน (Internal 
Quality audit) ตามมาตรฐาน 
ISO9001:2015 (ศูนย์บรรณสาร
และสื่อการศึกษา)  

1. ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมแบ่งปัน แลกเปลี่ยนทักษะและ
ประสบการณ์การตรวจติดตามระบบ
บริหารคุณภาพภายใน (Internal 
Quality Audit: IQA)ร่วมกันท้ังจาก
ภายในหน่วยงานและภายนอก
หน่วยงาน 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ "การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เรื่องการตรวจติดตามระบบบริหารคุณภาพภายใน (Internal Quality 
audit) ตามมาตรฐาน ISO  9001: 2015” ในวันพุธท่ี 3 มกราคม 
2567 เวลา 09.30-12.00 น. ณ ห้องประชุม อาคารบรรณสาร ชั้น 1 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

2.  รายงานสรุปองค์ความรู้จากการแบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนทักษะและประสบการณ์ 
การตรวจติดตามระบบบริหารคุณภาพ
ภายใน (Internal Quality Audit: IQA) 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยจัดทำรายงานฉบับอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง สรุปผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เรื่อง "การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการตรวจ
ติดตามระบบบริหารคุณภาพภายใน (Internal Quality audit) ตาม
มาตรฐาน ISO  9001: 2015” เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา เข้าถึงได้ผ่าน https://library.sut.ac.th/clremsite/ 
upload/การจัดการความรู้/อบรมInternalAudit/mobile/index.html  

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 

      
 
 
 
 
 
 
 

13 การจัดการความรู้ในกระบวนการ
รับนักศึกษา 
(ศูนย์บริการการศึกษา) 

1. ระดับความสำเร็จของของการรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  โดยมีการ
ดำเนินงานดังน้ี 
   - รวบรวมคุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ประจำปีการศึกษา 2567 ของแต่ละสำนักวิชา  
   - จัดทำประกาศรับสมัคร 
   - กำหนดขั้นตอนการแจ้งความประสงค์เข้ารับการสัมภาษณ์ และการ
รายงานตัวเข้ารับการสัมภาษณ์สำหรับผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ 
ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 รอบ 1 Portfolio ครั้งท่ี 1 
   - รายงานสรุปการรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 
2567 รอบ 1 Portfolio ครั้งท่ี 1 

- ไตรมาส 4 : ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ทุก
ประเภท รายงานตัวขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ จำนวน 4,792 คน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

2. จำนวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี
เทียบแผนการรับนักศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 
124.46 

100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยปีการศึกษา 
2567 จำนวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี รายงานตัวขึ้นทะเบียน
จำนวน 4,792 คน คิดเป็นร้อยละ 124.46 ของแผนการรับนักศึกษา 
(3,850 คน) 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
       - 

14 การถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
จัดการความรู้  
(โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี) 

1. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนงาน 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  โดยมีการ
ดำเนินงานดังน้ี โรงพยาบาลได้ทบทวนและกำหนดประเด็นการเรียนรู้
ด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงพยาบาล และนำเสนอ
เพื่อพิจารณาต่อคณะกรรมทีมนำของโรงพยาบาล 

2. จำนวนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ 

3 เรื่อง 3 เรื่อง  6 เรื่อง 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยมีองค์ความรู้ ได้แก่  
1. มาตรฐานความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วยตามกระบวนการ

คุณภาพ   
2. การใช้ Generative AI ช่วยในการทำงาน  
3. ภาวะวิกฤตทางสูติกรรม สำหรับบุคลากรกลุ่มงานการพยาบาล 
4. การดูแลผู้ป่วยด้วยมิติจิตวิญญาณ (SHA : Spiritaul 

Healthcare in Action) 
5. พฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ สำหรับบุคลากรหอผู้ป่วยพิเศษ 
6. การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 

3. จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใน
องค์กร 

1 ครั้ง 1  ครั้ง 6 ครั้ง 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยมีดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังน้ี  
1. จัดกิจกรรม 3P Safety Day เวทีแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง

มาตรฐานความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วยตามกระบวนการคุณภาพ   
2. การใช้ Generative AI ช่วยในการทำงาน  
3. ภาวะวิกฤตทางสูติกรรม สำหรับบุคลากรกลุ่มงานการพยาบาล 
4. การดูแลผู้ป่วยด้วยมิติจิตวิญญาณ (SHA : Spiritaul 

Healthcare in Action) 
5. พฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ สำหรับบุคลากรหอผู้ป่วยพิเศษ 
6. การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

15 แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดทำความ
เสี่ยงของหน่วยงานย่อยภายใน
องค์กร เพื่อลดความสูญเสียใน
การไม่บรรลุเป้าหมาย และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานให้
สูงขึ้น (เทคโนธานี) 

1. ระดับความสำเร็จของการควบคุมหรือ
ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นภายใน
หน่วยงานย่อยของเทคโนธานี 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีการดำเนิน 
การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ หัวข้อ “แนวปฏิบัติในการจัดทำ
ความเสี่ยงของหน่วยงานย่อยภายในองค์กร เพื่อลดความสูญเสียในการ
ไม่บรรลุเป้าหมาย และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้สูงขึ้น” โดยมี
ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วม ในวันท่ี 17 – 18 ตุลาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุม 214 ชั้น 2 เทคโนธานี โดยมีลักษณะกิจกรรมในรูปแบบการ
ถ่ายทอดความรู้จากผู้บริหาร และจัดให้มีร่วมระดมสมอง workshop 
วิเคราะห์หาความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับงานของตน รวมถึงนำมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีการจัดการความเสี่ยงท่ีได้เคยดำเนินการมา แล้ว
เกิดผลลัพธ์ท่ีดี เพื่อให้บุคลากรเกิดความตระหนักและป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับหน่วยของตนเองได้ ภายหลังการจัดกิจจกรรม 
ได้มีการสรุปผลการจัดทำความเสี่ยงในแบบบันทึกความเสี่ยงระดับ
หน่วยงานย่อย เพื่อให้บุคลากรที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ได้นำไปเป็นแนว
ทางการป้องกันความเสี่ยงในงานของตน 

2. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 60 คน 60  66 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีการ
ดำเนินงานดังน้ี มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 66 คน 

3.  มีการวิเคระห์และจัดทำความเสี่ยง
ระดับหน่วยงานย่อยภายในองค์กร อย่าง
น้อยร้อยละ 70 ของหน่วยงานท้ังหมด 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 
87.50 

100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีการ
ดำเนินงานดังน้ี มีการวิเคราะห์และจัดทำความเสี่ยงระดับหน่วยงาน
ย่อยภายในเทคโนธานี คิดเป็นร้อย 87.50 ของหน่วยงานย่อยท้ังหมด 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
 
  
 
 
 
 
 

16 สร้างองค์ความรู้ในการใช้งาน
ระบบ E-Signature สำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี (สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) 

1. ระดับความสำเร็จของการมีองค์ความรู้
วิธีการใช้งานระบบ E-Signature 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยมีการดำเนินงานดังน้ี    
1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 เมื่อ

วันท่ี 27 ก.ย. 2566 ได้เห็นชอบให้จัดทำแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรื่อง 
คู่มือการใช้งานระบบ E-Signature สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสุรนารี และจัดทำรายละเอียด แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ 

2) บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดทำ (ร่าง) คู่มือการ
ใช้งานระบบ E-Signature สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารีโดยได้นำเสนอ (ร่าง) คู่มือดังกล่าวในการประชุมสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2566 ในวันท่ี 21 ธ.ค. 2566 และ ครั้งท่ี 
2/2567 ในวันท่ี 22 ก.พ. 2567 โดยได้นำเสนอขั้นตอนการใช้งาน
ระบบ E-Signature โดยทดลองปฏิบัติตาม (ร่าง) คู่มือการใช้งานระบบ 
E-Signature และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสัมมนาสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 7-8 มี.ค. 2567 โดยได้ดำเนินการปรับแก้ไข
คู่มือดังกล่าวตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว รวมถึง
ดำเนินการเผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ E-Signature สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย ฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 22 มี.ค. 2567 

2. ระดับความสำเร็จของคู่มือการใช้งาน
ระบบ E-Signature สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลได้จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ E-Signature สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว และได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการสัมมนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 7-8 ม.ีค. 67 
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17 การสร้างองค์ความรู้ในการเขียน
เพื่อการประชาสัมพันธ์และการ
สื่อสารองค์กร 
(ส่วนประชาสัมพันธ์) 

1. ระดับความสำเร็จของการเขียนเพื่อการ 
ประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีการ
ดำเนินงานดังน้ี          
  - จัดทำคู่มือแนวทางการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร
องค์กร และ Upload คู่มือ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้รับผิดชอบสามารถ 
Download ไปใช้งานได้ 
  - มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์จากการใช้งาน 

2. คู่มือแนวทางการเขียนเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 

1 เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีคู่มือแนว
ทางการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 1 เล่ม 
ผู้รับผิดชอบสามารถนำแนวทางไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

18 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนว
ปฏิบัติท่ีดีด้านการเงินและบัญชี
(ส่วนการเงินและบัญชี) 

1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตาม KM Process 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยส่วนการเงิน
และบัญชี ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังน้ี 
- กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินและบัญชี พร้อมท้ัง Work 
Shop ให้กับหน่วยวิสาหกิจ และหน่วยงานกิจการเพื่อสังคม ในวิธีการ
คิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายให้กับทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความรู้ความเข้าใจที่ตรงกัน 
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการตรวจสอบ
จากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

2. ได้แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการเงินและบัญชี 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีการ
ดำเนินงานดังน้ี  1.ได้จัดทำบันทึกแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเวียนแจ้งให้ทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 
2.หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีจัดทำรายงานผลการดำเนินทางการเงิน ได้แนว
ปฏิบัติในการคิดค่าเสื่อมราคาท่ีถูกต้องและตรงกัน 
3.หน่วยงานของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานวิสาหกิจ รวมถึงหน่วยงาน
กิจการเพื่อสังคม ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ท่ีถูกต้องตรงกัน ด้าน
ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย พร้อม
ท้ังได้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน เพื่อการแก้ไข
ปัญหาในการทำงาน 

3. ระดับของความรู้ความเข้าใจของ
หน่วยงานในการออกรายงานด้าน
การเงินและบัญชี 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยหน่วยงาน
วิสาหกิจ หน่วยงานกิจการเพื่อสังคม สามารถจัดทำรายงานทางการเงิน
ได้ โดยมีส่วนการเงินและบัญชี เป็นต้นแบบ และให้คำปรึกษา เพื่อ
รองรับการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และ
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการบริหารจัดการด้านการเงิน
และบัญชี  
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย หน่วยงานวิสาหกิจ หน่วยงานกิจการ
เพื่อสังคม ศูนย์ อพ.สธ. ได้ความรู้ความเข้าใจด้านระเบียบ และแนว
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย ท่ีถูกต้องตรงกัน 
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการเบิกจ่าย
ของมหาวิทยาลัยได้ โดยมีส่วนการเงินและบัญชี เป็นต้นแบบ และให้
คำปรึกษา เพื่อรองรับการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน      

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 

 
 
  
 
 
 
 

19 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเทคนิค
การประยุกต์ใช้ Google Forms 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
(ส่วนกิจการนักศึกษา) 

1. ระดับความสำเร็จของโครงการในการ
เผยแพร่โครงการฯ 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีการจัด
กิจกรรมการจัดการความรู้ในหัวข้อ “การสร้างแบบฟอร์มออนไลน์ด้วย 
google form” จำนวน 2 ครั้ง มีบุคลากรส่วนกิจการนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 34 คน  

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับการอบรม
โครงการฯ 

4.5 คะแนน 4.5 
คะแนน 

4.92 
คะแนน 

100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีผลประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (4.92 คะแนน) 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

20 การจัดการความรู้เรื่องการ
จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(ส่วนบริหารสินทรัพย์) 

1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ 
ได้แก่ การจัดทำคู่มือ การทวนสอบ
ขั้นตอน การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกัน และ
ถ่ายทอดประสบการณ์  (Milestone) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 60 60 ผลการดำเนินงาน : ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
เนื่องจากการจัดทำคู่มือต้องดำเนินการหลังจากจัดทำหรือพัฒนา

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้สามารถใช้งานได้ก่อน ระยะเวลาในการจัดทำ
และข้อจำกัดด้านอัตรากำลังส่งผลให้การจัดทำคู่มือไม่สามารถ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามแผนท่ีตั้งไว้ ท้ังนี้ ได้ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อนำมาทำการทวนสอบขั้นตอนปัจจุบัน และการ
วางโครงสร้างรูปแบบในการการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2. มีคู่มือ “การจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น
ระบบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์” 

1 เล่ม 1 เล่ม - 0 ผลการดำเนินงาน : ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  เนื่องจากการ
จัดทำคู่มือต้องมีการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้แล้วเสร็จเป็นท่ี
เรียบร้อยก่อน  และในการจัดทำระบบอิเล็กทรอนิกส์นั้นต้องใช้เวลาใน
การจัดทำและพัฒนาให้สอดคล้องกับการใช้งาน การนำเข้าเอกสารท่ี
ต้องจัดการอย่างเป็นระบบ และทดสอบใช้งาน จากนั้นจึงจะนำมา
จัดทำเป็นคู่มือได้ จากการประมวลผลเห็นว่าต้องใช้ระยะเวลา
ค่อนข้างมากในการจัดทำ ประกอบกับอัตรากำลังของส่วนท่ียังไม่ได้รับ
การทดแทน จึงยังไม่สามารถจัดทำคู่มือได้ตามแผนท่ีตั้งไว้   

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
-  

21 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น
ของบุคลากรส่วนแผนงาน  
ระยะท่ี 3 
(ส่วนแผนงาน)  

1. ระดับความสำเร็จของกระบวนการ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ไม่มีข้อผิดพลาด 
1.1 ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
ถูกต้องในครั้งต่อ ๆ ไป 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
     ส่วนแผนงาน ได้ปรับเปลี ่ยนวิธีการเข้าถึงความรู ้ที ่เกิดจากการ
ทำงาน และได้จัดทำ KPI รายบุคคล ในการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเพื่อวัดการ
เข้าถึงความรู ้ประจำภาคการศึกษา และได้เริ ่มใช้วัดตั ้งแต่วันที ่ 4 
มกราคม 2567 โดยมีประโยชน์ในการประเมินการปฏิบัติงานรายบุคคล
ต่อไป  

2. มีองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการทำงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในส่วนแผนงาน และ
เสนอต่อมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 รอ้ยละ 100 ร้อยละ 100 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยบุคลากรส่วน
แผนงานมีองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการทำงานทุกคน ตาม
สถานการณ์ของการปฏิบัติงานจริง และผ่านการรับรองจากหัวหน้าส่วน
แผนงาน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 
22 การจัดการความรู้ในแนวทางที่ดี

ของการบริหารสัญญาซ้ือขาย
(ส่วนพัสดุ) 

1. ระดับความสำเร็จของกระบวนการ
จัดการความรู้ 

5 คะแนน 5 คะแนน   5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยในหัวข้อ 
“การเสริมสร้างทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุมือใหม่” จำนวนผู้เข้าร่วม 107 คน โดยส่วนพัสดุทำการถ่ายทอด
ความรู้และแนะนำในเรื่องการดำเนินงานด้านพัสดุและเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมยกกรณีศึกษาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจริง ซ่ึงผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และมี
ความเข้าใจมากขึ้น  

 บุคลากรมหาวิทยาลัยได้เรียนรู้ และมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ปัญหาอุปสรรค พร้อมท้ังมีการถามตอบ จึงประเมินได้ว่าบุคลากรมี
ความเข้าใจ พร้อมท่ีจะนำความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติงานได้จริง 

2. คู่มือแนวทางการบริหารสัญญาซ้ือขาย 1 เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

       มีการจัดทำคู่มือแนวทางการบริหารสัญญาซ้ือขาย จำนวน 1 เล่ม 
และจัดเก็บไว้ส่วนกลาง และขึ้นเว็บไซต์ส่วนพัสดุเพื่อเผยแพร่ให้ผู้สนใจ
ได้ศึกษาและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

23 เทคนิคการปฏิบัติงานในระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และ
ระบบ E signature 
(ส่วนสารบรรณและนิติการ) 

1. ระดับความสำเร็จของ KM Process 5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
      โดยจัดสัมมนาอบรมบุคลากรส่วนสารบรรณและนิติการ “เทคนิค
การปฏิบัติงานในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และระบบ E-
Signature” และ ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เทคนิคการปฏิบัติงานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ E-office และ E-Signature ให้กับหน่วยงาน
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจหลัง
การอบรมเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับก่อนการ
อบรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
       โดยมีประเมินผลความสำเร็จในการนำความรู้ท่ีได้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 80 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
       - 

24 แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดเตรียม
สถานท่ีงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร (งานบริการอาคาร
สถานที่และกิจกรรม ส่วน
อาคารสถานที่) 

1. ระดับความสำเร็จของการจัดเตรียม
สถานท่ีงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

       แล้วเสร็จตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายท่ีวางแผนไว้ 
2. กิจกรรมอบรม, แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

       โดยมีกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรส่วนอาคารสถานท่ี 
3. ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำคู่มือ

การปฏิบัติงานการจัดเตรียมสถานท่ีงาน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

      โดยได้คู่มือการปฏิบัติงานการจัดเตรียมสถานท่ีงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 1 เล่ม 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
        - 

25 การสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการ
ให้บริการรถโดยสารภายใน
มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
(งานยานพาหนะ ส่วนอาคาร
สถานที่) 

1. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนว
ปฏิบัติท่ีดีด้านการให้บริการรถโดยสาร
ภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 โดยมีแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการให้บริการรถโดยสารภายใน

มหาวิทยาลัย และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ
โดยสารของมหาวิทยาลัยได้มาตรฐานเดียวกัน 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คู่มือ 
ปฏิบัติงานด้านการให้บริการโดยสาร
ภายในมหาวิทยาลัย 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยไดจ้ัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2 ครั้ง ดังน้ี 
1. การพัฒนาพนักงานขับรถแบบมืออาชีพ  
2. การใช้ Application ระบบ SUT-Driver-Console ระบบการ

เข้าป้ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

3. ร้อยละของความรู้ความเข้าใจตามแนว
ปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยมีบุคลากรมึความเข้าใจและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม

แนวปฏิบัติ 
เอกสารประกอบการดำเนินงาน  

       
 
 
  
 
 
 

26 การสร้างองค์ความรู้และแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการจัดการระบบ
ควบคุมอาคารอัตโนมัติ อาคารรัฐ
สีมาคุณากร 
(งานระบบไฟฟ้าและปรับ
อากาศ ส่วนอาคารสถานที่) 

1. ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้
ภายในงานระบบไฟฟ้าและปรับอากาศ    

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
มีการดำเนินการการถ่ายทอดและเผยแพร่คู่มือภายในหน่วยงาน

เพื่อนำไปศึกษา ทบทวน และนำข้อเสนอแนะกลับมาปรับปรุง ในระบบ
สารสนเทศของหน่วยงานส่วนอาคารสถานท่ี 

2. ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำคู่มือ
การจัดการระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ 
อาคารรัฐสีมาคุณากร 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยจัดทำคู่มือการจัดการระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ อาคารรัฐ

สีมาคุณากรแล้วเสร็จ 
เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
      -  

27 มีองค์ความรู้ในการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ
รายงานผลการตรวจสอบ 
(หน่วยตรวจสอบภายใน) 

1. ระดับความสำเร็จขององค์ความรู้ในการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ
รายงานผลการตรวจสอบ 

5 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน  100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด   
     สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากวิทยากร วิเคราะห์ ประมวลผลองค์ความรู้
ท่ีได้รับ จัดทำรายงานผลการอบรมโครงการพัฒนาความรู้ผู้ตรวจสอบ
ภายใน จัดทำเป็นเล่มเก็บไว้ท่ีตู้เอกสารกลาง และจัดเก็บเป็นไฟล์บน 
Google Drive กลางของหน่วยงานสำหรับเป็นองค์ความรู้ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อปรับรูปแบบการเขียน
รายงานผลการตรวจสอบร่วมกัน และได้นำความรู้มาพัฒนาการเขียน
รายงานผลการตรวจสอบ เพื่อเสนออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

2. กิจกรรมพัฒนาความรู้ผู้ตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง  1 ครั้ง 2 ครั้ง 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
      จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ผู้ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 2 ครั้ง ดังน้ี 

1. หัวข้อ “การเขียนรายงานผลการตรวจสอบภายในเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร” โดย คุณนนทพล น่ิมสมบุญ กรรมการ
ตรวจสอบ มทส. เป็นวิทยากร 

2. หัวข้อ “การวิเคราะห์งบการเงิน (Financial Statement 
Analysis)” โดย คุณสุมาลย์ เจิมสวัสดิพงษ์ กรรมการตรวจสอบ มทส. 
เป็นวิทยากร  

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 

       
 
 
  
 
 

28 การจัดการความรู้ในการจัดทำ
คู่มือการใช้ห้องประชุมวัจนสาร 
ฉบับปรับปรุง 
(หน่วยประสานงาน มทส. 
กทม.) 

1. ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการ
ใช้ห้องประชุมวัจนสาร ฉบับปรับปรุง 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด    
  โดยผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการใช้ห้องประชุมวัจน

สาร ฉบับปรับปรุง เรียบร้อยแล้ว และบุคลากรในหน่วยงานสามารถ
ศึกษาคู่มือท่ีได้เผยแพร่ไปปฏิบัติงานแทนกันได้ 

2. คู่มือการใช้ห้องประชุมวัจนสาร ฉบับ
ปรับปรุง 

1 เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด    
โดยมีคู่มือการใช้ห้องประชุมวัจนสาร ฉบับปรับปรุง จำนวน 1 เล่ม 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

29 รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
(โรงเรียนสุรวิวัฒน์) 

1. ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรม 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามแผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้เพื่อให้บุคลากรรับทราบและเข้าใจในทิศทางเดียวกัน สำหรับ
นำไปสู่การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผล 

2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
ได้มีการกำหนดแนวทางและผู้รับผิดชอบรวมถึงได้กำหนดช่วงเวลา

ในการนิเทศและส่งแบบนิเทศเพื่อนำมาพิจารณาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และได้รวบรวมข้อมูลการนิเทศเพื่อ
นำเข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน มีการนำข้อมูลเพ่ือประชุมพิจารณากลั่นกรองในฝ่ายงานท่ี
เกี่ยวข้อง จากนั้นนำข้อสรุปเข้าท่ีประชุมโรงเรียนเพื่อชี้แจงแนวทางใน
การดำเนินงานสู่การปฏิบัติต่อไป มีการรายงานผลการนิเทศของแต่ละ
กลุ่มสาระตามรอบท่ีกำหนด และสรุปนำเสนอผลการดำเนินงานเพื่อ
กำหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดย
มีกำหนดการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในช่วงเดือนตุลาคม 2567 ซ่ึงจะเป็นโครงการต่อนเนื่องในการพัฒนาสื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาบทเรียนท่ีสามรถส่งเสริมผู้เรียนตาม
ศักยภาพและความสนใจต่อไปในปีงบประมาณ 2568 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

KM02 : การจัดการความรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

30 การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ และประสบการณ์แห่ง
ความสำเร็จ 
(สำนักวิชาแพทยศาสตร์) 

1. ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยน ความรู้ วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
และประสบการณ์แห่งความสำเร็จ 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด   
โดยนำความรู้ วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ และประสบการณ์แห่ง

ความสำเร็จ ท่ีได้จากแหล่งต่างๆ มาสรุปและรวบรวม ไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และนำไปแลกเปลี่ยนในการประชุมคณะกรรมการต่างๆ 

2.  ความรู้ วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ และ
ประสบการณ์แห่งความสำเร็จ 

8 เรื่อง 8 เรื่อง 16 เรื่อง 100  ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด   
โดยไดค้วามรู้ วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ และประสบการณ์แห่ง

ความสำเร็จ อาทิ  
1. การถ่ายทอดวิธีปฏิบัติในการจัดการศึกษาชั้นปรีคลินิกเพื่อ

สัมฤทธิผลทางการศึกษาในหัวข้อ "การจัดการระบบการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศระดับชั้นพรีคลินิก" และ "การประเมินรวบยอดและการเตรียม
ตัวสอบ Comprehensive examination and national licensing 
examination และ เตรียมสอบ NL"  

2. การวิเคราะห์ข้อพึงปฏิบัติการบริหารงานบุคคล เรื่อง “ความ 
สำคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล”  

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “บทบาทหน้าท่ีของหัวหน้างาน” 
ในการประชุม Monday talk ของหัวหน้างาน  

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้ได้รับรางวัลดีเด่นด้านต่างๆ  ใน
การประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชาแพทยศาสตร์ ในวันท่ี15 
กุมภาพันธ์ 2567  และ 6 มีนาคม 2567 โดยผู้ได้รับรางวัลในด้านต่างๆ 
#ด้านการศึกษา # ด้านการบริการฯ #ด้านการวิจัย #ด้านการบริหาร
จัดการ 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “7 habits- 1: Be Proactive  
ในการประชุม Monday talk ของหัวหน้างาน   

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

KM03 :  การจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับลกูค้ากลุ่มอื่น เช่น ผู้เรียน ผู้รับบริการจากภายนอก 

31 การสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
(สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม) 

1. ระดับความสำเร็จของการเรียนรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

     - ศึกษาข้อมูลและรวบรวมเทคโนโลยีท่ีสามารถนำมาช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสอนของคณาจารย์จากแหล่งท่ีเชื่อถือได้ อาทิเช่น 
สถานพัฒนาคณาจารย์ หรือเว็บไซต์ท่ีแนะนำการใช้เครื่องมือหรือ AI ท่ี
สามารถนำมาปรับใช้กับการทำงานและการจัดการเรียนการสอนได้ 

- จัดทำ Infographic ข้อมูลเครื่องมือที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การสอนให้ของคณาจารย์ และนำไปประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
สำนักวิชา/ช่องทางการติดต่ออื่นๆ เช่น line กลุ่มของสำนักวิชา เพื่อ
เป็นทางเลือกในการประยุกต์ใช้เครื่องมือต่างๆ ในการพัฒนาการเรียน
การสอน 

2. จำนวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีเพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยจัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการใช้

เครื่องมือท่ีช่วยในการสอนและการปฏิบัติงาน หัวข้อ เทคนิคการใช้ AI และ
เทคโนโลยีเพื่อช่วยในการสอนและการปฏิบัติงาน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 29 คน ประกอบด้วยบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 12 คน บุคลากร
สายปฏิบัติการ 17 คน และบุคคลภายนอก 1 คน  

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

4.50 คะแนน 4.50 คะแนน 4.56 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอน 4.56 คะแนน 
เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

32 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 
(สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์) 

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
หลักสูตร/กิจกรรมท่ีเป็นการศึกษา
ต่อเนื่องในสาขาพยาบาลศาสตร์ 

5 คะแนน  5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน ในวันท่ี 29 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 5 อาคารวิชาการ 1 

2. ร้อยละของบุคลากร สวพย.ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 75 ร้อยละ 78.94 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาสมรรถนะการเรียนการสอน UKPSF ในวันท่ี 
26 สิงหาคม 2567 ณ ห้อง Co-Working Space มีผู้เข้าร่วม 30 คน จาก
ท้ังหมด 38 คน คิดเป็นร้อยละ 78.94 

3. จำนวน (ร่าง) หลักสูตร/กิจกรรมท่ีเป็น
การศึกษาต่อเน่ืองในสาขาพยาบาล
ศาสตร์ มีกรรมการบริหารหลักสูตร 

1 หลักสูตร/
กิจกรรม 

1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยสำนักวิชาฯ จัดทำร่างหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ประเภท

ประกาศนียบัตร โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามคำสั่ง 
มทส.ท่ี 431/2567 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2567 

4. จำนวน (ร่าง) หลักสูตร/กิจกรรมท่ีได้รับ
การวิพากษ์ 

1 หลักสูตร/
กิจกรรม 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยสำนักวิชาฯ จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย

พยาบาล 

5. จำนวนหลักสูตร/กิจกรรมท่ีได้นำไปปรับ
แปลงถ่ายทอดองค์ความรู้ 

2 หลักสูตร/
กิจกรรม 

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

โดยสำนักวิชาได้ดำเนินการจัด 2 กิจกรรม ดังน้ี 
1. อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวช

ปฏิบัติฉุกเฉิน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่พยาบาลวิชาชีพท่ัวประเทศ 
2. อบรมหลักสูตรด้านการสอนภาคปฏิบัติสำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 

(Preceptor) เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่พยาบาลวิชาชีพท่ีอยู่ใน
โรงพยาบาลท่ีเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติของสำนักวิชาฯ 

6. จำนวนคนท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

100 คน 100 คน  109 คน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

1. จำนวนผู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน จำนวน 52 คน 

2. จำนวนผู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านหลักสูตร ด้านการ
สอนภาคปฏิบัติสำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง จำนวน 57 คน  

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 

       -       
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

33 แนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาผู้เรียน
สู่การจัดการศึกษาท่ีเป็นเลิศ 
(สำนักวิชาทันตแพทยศาสตร์) 

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนสู่
การจัดการศึกษาท่ีเป็นเลิศ 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
      สำนักวิชาฯ ได้ผลิตสื่อต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในการ
สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 
2567 ในแต่ละรอบการรับสมัครสำหรับนักเรียนท่ีสนใจ เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการสมัครเข้าศึกษา ตามความรู้ ความสามารถ 
และความต้องการของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง และเพื่อตอบสนองต่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซ่ึง
ทางสำนักวิชาฯ เลือกสรรผู้เรียนท่ีมีศักยภาพและความสามารถตั้งแต่
ก้าวแรกของการเรียนด้านทันตแพทย์ศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลหลักสูตร อันจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาจนสามารถ
สำเร็จการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

2.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.1 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่าน

กิจกรรม Open House/Road 
Show 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
     การจัดกิจกรรม “ประชาสัมพันธ์เชิงรุก” โดยเป็นกิจกรรมท่ีเพิ่ม
โอกาสทางเลือกในการศึกษาให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ครู ผู้ปกครอง รวมท้ังผู้ท่ีสนใจทั่วไปเกี่ยวกับการหลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต ซ่ึงจะประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ก่อนท่ีจะเข้ามา
ศึกษา เช่น การประชาสัมพันธ์รอบการสอบคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาใน
หลักสูตรแต่ละรอบ เป็นต้น    

2.2 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านสื่อ
ต่าง ๆ ของสำนักวิชา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
    จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต เช่น ประชาสัมพันธ์ ในเพจ Facebook ของ
สำนักวิชา / วิดีทัศน์สัมภาษณ์ผู้บริหารในการแนะนำหลักสูตร / 
ภาพถ่ายจากสถานท่ีจริงการออกฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก /วิดีทัศน์
สัมภาษณ์นักศึกษาทันตแพทย์ท่ีออกฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก / Line 
official / ภาพกิจกรรมต่างๆ ในการรับนักศึกษา เป็นต้น 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
แผน  

(ทั้งปี) 
แผน 

(ไตรมาส) 
ผล 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

34 ส่งเสริมองค์ความรู้ แนวคิดการมุ่ง
สู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutral) ในองค์กร 
สนับสนุนโครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน งานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น เข้าสู่มาตรฐาน อพ.สธ. 
(ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.)) 

1. ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมองค์
ความรู้ แนวคิดการมุ่งสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Carbon Neutral) ใน
องค์กร สนับสนุนโครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
เข้าสู่มาตรฐาน อพ.สธ. 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
     - โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ แนวคิดการมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutral) ในองค์กรฯ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงาน
โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจกเพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนภายในศูนย์ อพ.สธ.มทส. แล้วเสร็จพร้อมส่งตัวแทนบุคลากร
เข้าอบรมกับหน่วยงานองค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : TGO Climate Action 
Academy จำนวน 5 หลักสูตร 

- จัดเก็บเอกสารความรู้ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) แยกตาม
หลักสูตร และมีลิงค์ Link URL สำหรับดาวโหลดไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Document) โดย Link URL จะถูกประชาสัมพันธ์ไว้ท่ีเว็บไซต์ของศูนย์
แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ.มทส. เพื่อให้บุคคลท่ัวไป บุคลากร และผู้ท่ี
สนใจ สะดวกต่อการเข้าถึง และการค้นหาข้อมูลเพื่อนำข้อมูลไปใช้งานต่อ 

2. บุคลากรเข้าอบรมความรู้ด้านการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจกเพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Carbon Neutral) 

5 หลักสูตร 5 หลักสูตร 5 หลักสูตร 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมี 5 หลักสูตร 
ได้แก่ 1. หลักสูตร “การพัฒนาโครงการ T-VER ภาคป่าไม้และ
การเกษตร และการจัดทำเอกสารประกอบการขอขึ้นทะเบียนและ
รับรองคาร์บอนเครดิต” 

2. หลักสูตร “ความรู้เบื้องต้นโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาค
สมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทยสำหรับผู้ประเมินภายนอก 
สำหรับโครงการภาคป่าไม้และการเกษตร”  

3. หลักสูตร “การตรวจสอบความใช้ได้และการทวนสอบโครงการ
ลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทยสำหรับ
โครงการภาคป่าไม้และการเกษตร”  

4. หลักสูตร “การอบรมเชิงปฏิบัติการเชิงลึก แนวทางการคำนวณ
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์”  

5. หลักสูตร “การอบรมเชิงปฏิบัติการเชิงลึกการประเมินคาร์บอน
ฟุตปริ้นท์ขององค์กร” 

3. จัดฝึกอบรมให้แก่กลุ่มเป้าหมายท่ีร่วม
โครงการสนองพระราชดำริฯ ในหัวข้อ 
“ความรู้เบื้องต้นการคำนวณคาร์บอน
ฟุต ปริ้นท์ ภาคป่าไม้และการเกษตร 
เพื่อสนับสนุนโครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น เข้าสู่
มาตรฐาน อพ.สธ.” 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยศูนย์ อพ.สธ.-มทส. จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

คาร์บอนเครดิต(ภาคป่าไม้) ภายใต้โครงการพัฒนาฐานการเรียนรู้คาร์บอน
เครดิตภาคป่าไม้เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจกตาม
แนวทาง Carbon Neutrality ประจำปีงบประมาณ 2567 ท้ังน้ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น และการสร้างการรับรู้ในการลดก๊าซเรือนกระจกตามแนวทาง 
Carbon Neutrality โดยมีหน่วยงานท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน ให้ความ
สนใจเข้าร่วม จำนวน 12 คน 
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เอกสารประกอบการดำเนินงาน 

        
 
 
 
 
 
 
 
 

35 แนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการ
ความรู้ในรูปแบบ Infographic 
(ส่วนทรัพยากรบุคคล) 

1. การรวบรวมขั้นตอนการให้บริการของ
ส่วนทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
      โดยแต่ละงานเลือกขั้นตอนการให้บริการ รวมแล้วจำนวน 45 หัวข้อ 

2. ระดับความสำเร็จของการจัดทำขั้นตอน
การให้บริการของส่วนทรัพยากรบุคคล
ในรูปแบบ Infographic 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
      โดยดำเนินการออกแบบแลปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการ จำนวน 
45 หัวข้อ และจัดเวทีแลกเปลี่ยน KM Sharing ภายในหน่วยงาน 
รวมท้ังเผยแพร่ Infographic ในช่องทางของส่วนทรัพยากรบุคคล เช่น
เว็บไซต์หรือ Social Media / PRIDE Magazine ของมหาวิทยาลัย 
เป็นต้น 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

 

36 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งาน
ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
(ส่วนส่งเสริมวิชาการ) 

1. ร้อยละความสำเร็จของหลักสูตรที่
ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร และกรอบคุณวุฒิการศึกษา
แห่งชาติ 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
หลักสูตรที่ดำเนินการ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ

กรอบคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงตรวจสอบโดยงานมาตรฐาน
หลักสูตร ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

2. ระดับผลประเมินการใช้งานระบบ ระดับ 4  ระดับ 4 ระดับ 4 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  โดยหลังการอบรม
การใช้งานระบบ SUT CMS พบว่า ผู้ใช้งานส่วนใหญ่ยินดี และมีความ
ต้องการท่ีจะใช้งานระบบ 
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37 

 
แนวปฏิบัติท่ีดีในการให้บริการ
ด้านสนามกีฬาสำหรับหน่วยงาน
ภายนอก 
(สถานกีฬาและสุขภาพ) 

1. ระดับความสำเร็จของการให้บริการด้าน
สนามกีฬา สำหรับหน่วยงานภายนอก 

5 คะแนน  5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด    
มีการจัดให้มีการประชุมอบรมและเยี่ยมชมการให้ความรู้ขั้นตอน

แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้มีความพร้อมด้านบริการ
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. แนวปฏิบัติท่ีดีในการให้บริการด้านสนาม
กีฬา สำหรับหน่วยงานภายนอก 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยแนวปฏิบัติท่ีดี 1 เรื่อง ได้แก่ การให้บริการด้านสนามกีฬา

สำหรับหน่วยงานภายนอก  
เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
        
 
 
 
 

38 องค์ความรู้และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการผลิตไอศกรีมกรีกโย
เกิร์ต 
(ฟาร์มมหาวิทยาลัย) 
 
 

1. ระดับความสำเร็จของการนำองค์ความรู้
การผลิตไอศกรีมกรีกโยเกิร์ต มาเผยแพร่
ให้เป็นองค์ความรู้ท่ีรู้จักโดยทั่วไป 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
สามารถนำองค์ความรู้การผลิตไอศกรีมกรีกโยเกิร์ต  มาเผยแพร่

ให้เป็นองค์ความรู้ท่ีรู้จักโดยทั่วไป โดยการประชาสัมพันธ์และจำหน่าย
ท่ีฟาร์มมาร์ท และช่องทาง online 

2. องค์ความรู้ได้รับการพัฒนาจาก
กระบวนการจัดการความรู้และจัดทำเป็น
รูปเล่มข้อมูลการเผยแพร่และวีดีทัศน์ 

2 ชุด 2 ชุด 2 ชุด 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
จัดทำสื่อวิดีทัศน์ และเผยแพร่ online แก่บุคคลท่ัวไป 
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KM04 : การจัดการความรู้ที่สร้างนวัตกรรมและในกระบวนการวางแผนเชิงกลุยุทธ์ 
39 การจัดการความรู้ของการสร้าง

เครื่องมือในการวิเคราะห์ภาระ
งานรายบุคคล (Workload 
Analysis) 
(ศูนย์คอมพิวเตอร์) 

1. ระดับความสำเร็จของ การสร้าง
เครื่องมือในการวิเคราะห์ภาระงาน
รายบุคคล (Workload Analysis) 
ภายในหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
    โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรของ เพื่อให้รับทราบ
และเข้าใจในกระบวนการการจัดทำระบบในการวิเคราะห์ภาระงาน
รายบุคคล (Workload Analysis) จำนวน 1 ระบบ  และเพื่อให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ ใช้เป็นต้นแบบในการสร้างประโยชน์สำหรับพัฒนา
นวัตกรรมใหม่ๆ ได้ต่อไป และแนะนำการใช้งานระบบ Workhour 
เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบเข้าใจหลักในการดำเนินงานของระบบท่ี
พัฒนาขึ้น โดยสามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. เครื่องมือในการวิเคราะห์ภาระงาน
รายบุคคล (Workload Analysis) 
ภายในหน่วยงาน 

1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
      โดยมีเครื่องมือในการวิเคราะห์   ภาระงานรายบุคคล (Workload 
Analysis) ภายในหน่วยงาน  จำนวน 1 ระบบ 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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40 องค์ความรู้ในการสร้างวีดีโอด้วย 
Smart Device  
(ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา) 

1. ระดับความสำเร็จของการสร้างวีดีโอด้วย 
Smart Device 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยดำเนินกิจกรรมการสร้างวิดีโอด้วย Smart Device คณาจารย์ 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เมื่อวันท่ี  25 เมษายน 2567 จำนวนท้ังสิ้น 31 คน 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
สร้างวีดิโอด้วย Smart Device ได้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 
83.33 

100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถสร้างวีดีโอด้วย Smart Device ได้ คิดเป็น

ร้อยละ 83.33 
เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
                   
 
 
 
 
 

41 แนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหาร
จัดการ Source Code  
(สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(MIS)) 

1. ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ 
Source Code 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ upload source code เข้าสู่ 

Mis Git Server และมีการนำไปใช้ในระบบ Km cloud และ Km 
Management 

2. แนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1 ชุด  1 ชุด 1 ชุด 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยมแีนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 1 ชุด ได้แก่  

คู่มือ Sut GitLab 
เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
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42 แนวปฏิบัติท่ีดีในการทดสอบ
คอนกรีตมวลหนักสำหรับการ
ป้องกันรังสี 
(โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัย
รังสีรักษาจากโบรอนจับยึด
นิวตรอน) 

1. ระดับความสำเร็จของการทดสอบ
คุณสมบัติของคอนกรีตมวลหนัก 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

โดยเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและทดสอบคอนกรีตมวล
หนักสำหรับอาคารเครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียร์วิจัย และมีการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการออกแบบและทดสอบคอนกรีต
มวลหนักรวมถึงการนำเสนอแนวทางใหม่ ๆ ในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาโครงสร้างคอนกรีตมวลหนัก 

2. บุคลากรประจำโครงการฯ และผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการผลิต วิธีการทดสอบ
คุณสมบัติของคอนกรีตมวลหนัก 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
      โดยบุคลากรประจำโครงการเข้าใจและได้ความรู้เกี่ยวกับการ
ออกแบบและทดสอบคอนกรีตมวลหนัก รวมถึงแนวทางใหม่ ๆ ในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาโครงสร้างคอนกรีตมวลหนัก 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน 
           
 
 
 
 
 
 

           

 


